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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

Scoala Gimnazialid ”Constantin Morariu” Pitriuti, jud. Suceava organizeazi concurs
pentru ocuparea unui post de INGRIJITOR - personal administrativ cu normi intreaga, pe
perioadi nedeterminatii, in conformitate cu Hotardrea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare, OUG 156/2024.

1. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris, citit i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile $i completérile ulterioare;

d) are o stare de s@nitate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(#) definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:

- studii medii;

- abilitafi de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invitamant;

- abilititi de muncd in echipi;

- disponibilitate pentru program flexibil(si in zilele de sdmbéta si duminica, daci este cazul si
actiune educativi in raporturile cu elevii);

- disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in doud schimburi;

- competente si cunostinte in administrarea bunurilor materiale, precum si a materialelor de
curdtenie/ igiend/ dezinfectie;

- cunostinte de legislatie specifici locului de munca;

- cunostinte in domeniul Sanatatii si Securititii in Munca si PSI;

- vechimea Tn muncé constituie un avantaj.

3. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din HG nr.
1.336/2022

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului

¢) Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverinti in original
care s ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate fizica si psihicd, corespunzitoare,
eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului

h) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

PRECIZARI:
- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in Anexa nr. 3. din H.G. nr. 1336
din 28 octombrie 2022
- Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sénitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii
- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs
- fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului
- Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumerati mai sus, iar filele trebuie
numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.



NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numaér de inregistrare. Actele previzute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in
original, n vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

4. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

a) Gestioneaza bunurile :

preia sub inventar de la administratorul de patrimoniu bunurile din clase, holuri,
spatii sanitare si rispunde de péstrarea si folosirea lor in conditii normale;
preia materialele pentru curitenie;

b) Rispunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasd pe perioada
cand acestia se afla la alte activitati.

¢) Efectueazi lucriiri de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfisurarea
activitatii :

stergerea prafului, maturat, spalat;

scuturarea presurilor (unde este cazul);

spélatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei;

spald zilnic cu dezinfectant;

dezinfecteaza mobilierul zilnic;

curdtarea perdelelor, spilarea covoarelor, fetelor de masé;

curdtenie Tn magazie ori de cite ori este nevoie;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

folosirea instalatiei electrice in conditii optime cu simt de raspundere si
intreruperea acesteia in caz de nevoie;

curitarea, dezinfectarea grupurilor sanitare si vidanjarea foselor septice la nevoie;
pastrarea in ordine a spatiului verde din jurul scolii si curitenia terenului de sport;
executd lucrdri de vopsitorie a suprafetelor de tencuiald, de lemn sau metalice a
claselor, vopsirea copacilor (cand este cazul);

pregitirea lemnelor pentru perioada rece (tdierea lemnelor, asezarea in magazia
scolii);

predarea catre invatatori si diriginti a portiilor de corn, lapte, mere, sandwich
conform prezentei elevilor la curs pe ziua respectivi((cind este cazul);
verificarea gardurilor, portilor, gratiilor si a sistemelor de inchidere a geamurilor
si usilor zilnic;

acordarea ajutorului solicitat de cadrele didactice (montare perdele, jaluzele,
draperii etc.) ori de cite ori este nevoie;

deszapezirea cdilor de acces ori de cite ori este nevoie;

curdfenia si dezinfectia sélilor de clasa si a holurilor (zilnic);

asigurd accesul in unitate al elevilor si profesorilor;

incuie si descuie scoala, armeazi sistemul de efractie;

curdtenia curtilor interioare - cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi
(plantarea de flori);

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd inclusiv cea
de curier si paznic etc.;



nu pirdseste locul de munca fird aprobarea conducitorului ierarhic;
obligatia de a-si face analizele;

e insusirea si respectarea in activitatea de intretinerea normelor PSI si SSM;

¢ ia masuri urgente de lichidarea avariilor si accidentelor atunci cind se produc;
e std la dispozifia unitéfii si se prezinta urgent in caz de avarii;

¢ si nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

® sa se comporte civilizat fafi de cadrele didactice si colegii de munca;

® nu primeste persoane straine in scoala;

in cazul lipsei motivate a unuia dintre ingrijitori, ceilalfi ii preiau sarcinile de
serviciu;

o raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP.

d) Conservi bunurile :

e Controleaza zilnic ciile de acces, mobilierul, instalatiile electrice si sanitare
semnaland defectiunile constatate profesorului de serviciu sau conducerii.

e Zilnic profesorul de serviciu va consemna stadiu in care s-a efectuat curitenia
si este mentionat intr-un caiet intitulat Caiet de serviciu privind activitatea
ingrijitorilor,
e In Caietul de serviciu al ingrijitorului va fi consemnati ziua, profesorul de
serviciu, precum si curifenia pentru ziua respectivd. in cazul constatirii unor
nereguli, acestea se vor consemna.
e Repetarea constantd a neregulilor atrage dupa sine constituirea unei comisii de
analizare a motivelor pentru care ingrijitorul repetd in mod periodic acele nereguli
si ulterior daca se repeta se vor aplica sanctiuni prevazute in prezenta fisa a postului.
e Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare sdvargite va fi constituitd prin
decizie interna la Inceputul fiecarui an scolar.

II. Programul zilnic (orientativ).

e Programul de lucru este de 8 ore de lucru pentru fiecare ingrijitor conform anexei
care face parte integranta din figa postului.

o In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga s indeplineasca
si alte sarcini, repartizate de conducerea unititii in conditiile legii, prin decizie
interna.

e Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
stabilite, prin fisa postului, atrage dupi sine sanctiuni prevazute de Codul muncii.

III. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau anexelor acestora.

1. Reducerea cu 5% a salariului net lunar in conditiile sévarsirii urméatoarelor abateri :
-intdrzieri repetate la program.
-Plecéri in timpul programului de lucru in interes personal fard aprobarea
conducerii.
-Comportare necuviincioasd fatd de conducere sau colegi.
-In cursul unei luni pentru o absenta nemotivati.
-Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.



2.Reducerea cu 10 % a salariului net lunar, In conditiile urmatoarelor abateri :
-Pentru doui absente nemotivate din cadrul unei luni.
-Pentru refuzul de a executa sarcinile primite de la conducerea scolii.

3.Desfacera contractului de muncii se face in conditiile urmétoarelor abateri :
-Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii.
-Pentru pagube materiale aduse institutiei de invatadmant (in aceste cazuri
apelandu-se la organele de politie), sau prejudicii morale.
-Lipsa de interes fatd de bunul mers a unitétii.
-Mai mult de 3 absente nemotivate in cursul unei luni.
-Folosirea fara aprobarea conducerii a bunurilor scolii in alte scopuri.
-Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

4.Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proasta si de avarii provocate de
angajati se vor suporta de angajat prin retinerea din salariu.
-Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisi a postului sunt
valabile pentru intreaga perioada in care persoana este angajati.

5. TEMATICA CONCURSULUI:

Notiuni fundamentale de igien3;

Utilizarea materialelor de curitenie necesare activititii specifice postului;

Rolul personalului nedidactic in cadrul scolii;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Cunoagterea legislatiei, metodologiei, normelor si procedurilor specifice postului;
Securitate si sandtate in muncd si PSI;

Fisa postului.

6. BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de invatiméant Preuniversitar
(ROFUIP) OME 5726 /2024;

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificérile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 privind sinitatea si securitatea muncii cu modificarile si
completirile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publicd privind
mediul de viati al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicat cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii
in cadrul unitatilor/institutiilor de invatiméant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2

7. PROBELE DE CONCURS:

Selectia dosarelor — se noteazi cu ”admis” sau ”respins”
Proba scrisi — maxim 100 puncte

Proba practicd — maxim 100 puncte

Interviu — maxim 100 puncte



NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care
nu obtin minim 50 de puncte la fiecare probi de concurs nu pot participa la proba urmiitoare.
Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare probi. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant cu condifia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr.
1336/28.10.2022).

8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura la sediul Scolii Gimnaziale ”Constantin Morariu” Pitriuti,
Suceava, dupi cum urmeazai:

ch: Etapele/Probele de concurs Data/perioada

1 |Publicare anunt S ~_101.09.2025 -

2 |Depunere dosar 08.09 — 16.09.2025 intre orele 9.00-14.00
3 | Verificarea si selectia dosarelor 17.09.2025

4 | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor | 18.09.2025 ora 10.00

5 |Depunerea contestatiilor privind selectia 18.09.2025 intre orele 10.00-13.00

~ (dosarelor
6 | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa | 19.09.2025 ora 10.00
contestatii - | _ -

7 | Proba scrisi (2 ore) - 22.09.2025 intre orele 10.00-12.00 |
8 | Afisarea rezultatelor 23.09.2025 ora 10.00

9 |Depunerea contestatiilor 23.09.2025 intre orele 10.00-12.00
10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 23.09.2025 ora 16.00

11 |Proba practica 24.09.2025 ora 13.00

12 | Afisarea rezultatelor 25.09.2025 ora 10.00

13 |Depunerea contestatiilor 25.09.2025 intre orele 10.00-12.00
14 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 25.09.2025 ora 16.00

15 |Interviu 26.09.2025 ora 10.00

16 | Afisarea rezultatelor 29.09.2025 ora 10.00

17 |Depunerea contestatiilor 29.09.2025 intre orele 10.00-12.00
18 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 29.09.2025 ora 15.00

19 | Afisarea rezultatelor finale 29.09.2025 ora 16.00

Dosarele se depun lIa secretariatul unititii scolare cu sediul in comuna Patriuti, jud.
Suceava.

Date contact: Scoala Gimnaziala " Constantin Morariu " Pétrauti, Suceava tel: 0230528257.

CTOR,
tla GRIJINCU



